
 
 
MAIRIE DE CAUDAN 

Proximité de LORIENT (Morbihan) 

7300 habitants         RECRUTE  

    

Titulaire du Diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture ou du CAP petite enfance pour 
son Multi-Accueil - Contrat à Durée Déterminée à temps complet (2 mois - renouvelable) 

 

Date de prise de fonction : dès que possible   

    
PLACE SOUS L’AUTORITE DE LA PUERICULTRICE, DIRECTRICE DU MULTI-ACCUEL 

 

 
Auprès des enfants 
- Accueille les enfants et met en œuvre les conditions nécessaires à leur bien-être, dans le respect de leur rythme 
- Accueille adapté des enfants en situation de handicap et/ou de maladies chroniques 
- Anime des jeux, des ateliers d’éveil, adaptés à leurs capacités, en lien avec les projets pédagogiques de la 
structure, et en collaboration avec les auxiliaires de puériculture et les éducatrices de jeunes enfants 
- Réalise les soins courants d’hygiène des enfants  
- Assure une surveillance constante afin de garantir la sécurité des enfants, de prévenir les accidents 
- Participe à la surveillance, au repérage des signes infectieux, de douleurs, de mal être des enfants et reste 
vigilante sur leur état général. 
- Repère les signes de maltraitance, de violences et de négligences, et les signale aux auxiliaires et/ou éducatrices  
- Aide les enfants dans l’acquisition progressive des gestes et comportements autonomes (autonomie 
vestimentaire, alimentaire, motrice, ….) 
- Aide les enfants à s’insérer dans la vie sociale, à apprendre à vivre ensemble et à se respecter 
- Participe à l’aménagement des espaces de vie adaptés aux besoins individuels et collectifs 
- Recueille et transmet ses observations concernant l’enfant par oral et par écrit pour une bonne continuité de la 
prise en charge de l’enfant 
- Est référente auprès des familles durant la période d’adaptation de l’enfant 
Auprès des familles 
- Accueille chaque famille de façon professionnelle dans le respect de leurs choix éducatifs 
Consacre un temps particulier à chaque parent au moment de l’accueil et au départ de l’enfant 
Note les transmissions importantes 
Fait des transmissions ciblées, avec tact, aux parents, relatives à leur enfant 
Favorise une séparation sereine 
Répond aux éventuelles questions en fonction de ses compétences (ou oriente vers un autre membre de l’équipe 
ou direction) 
Auprès de l’équipe 
- Communique avec l’ensemble de l’équipe  sur ses réflexions et ses observations concernant les enfants et les 
familles 
- Respecte les fonctions et le travail de chaque membre de l’équipe 
- Apporte un soutien professionnel à ses collègues en fonction de ses compétences et missions  
- Transmet les informations concernant l’organisation globale du multi-accueil 
 

 
 

NIVEAU DE FORMATION REQUIS 
 
CAP petite enfance 

 
Renseignements complémentaires auprès d’Emilie Jegonday directrice du Multi-Accueil – Emmanuel Rolland responsable des 

ressources humaines  

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) par messagerie électronique ressources-humaines1@caudan.fr  

 

 

 

 

mailto:ressources-humaines1@caudan.fr

